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1.Uvod

Nize zpracovana koncepce vznikla jako podklad pro periodické hodnoceni feditelky skoly.
Uvadim v ni dil¢i koncepcni cile a moznosti vyvoje vzdélavani v nasi Skolce, diky kterym se
chceme posouvat dal doptedu a které nam to, dle mych zkusSenosti zcela jisté umozni.

2. Zamér materské skoly
Matefska Skola je prvnim mistem, kde dité proZiva a zaZiva své samostatné plsobeni. My jsme
prvni zastavkou na jeho samostatné cesté Zivotem. Proto je tak velice vyznamné, jak se toto
obdobi v jeho Zivoté zapiSe. Nasim cilem tedy z(stava zajistit vSechny oblasti tak, abychom
mohli dale do budoucna:

- Kazdé dité vnimat jako jedine¢nou osobnost — pfistupovat k nému individualné.

- Prizpasobit vzdélavani ditéte tak aby to odpovidalo jeho osobnim moznostem a

potiebam, jeho obsah vychazel z prostredi, ve kterém déti vyrUstaji
- Ucit déti na zakladé prozitku a zkuSenosti prostrednictvim ¢innosti — prozitkové uceni
- Stavét na vnitfni motivaci ditéte a jeho osobni aktivité.

3. SWOT analyza

Silné stranky:

Vysoka uroven vzdélavani

Velmi dobra spoluprace skolky s rodici

Uzka spoluprace viech zaméstnanc(l $kolky

Vlastni vyvarovna

Vybornd poloha, spousta moznosti pohybu pro déti

Pfijimani dvouletych déti

Slabé stranky:

Chybi prostory pro sborovnu, kabinety, skladovaci prostory, budova nema sklep ani ptidu
Nevyhovujici dldazdéni kolem Skolky

Nedostateéné zabezpeceni budovy

Prilezitosti:

Hledani sponzoringu mezi rodici

Navazani spoluprace mezi Z5, MS /MAP/, ostatnimi organizacemi ve mésté

Nabidka mimoskolnich aktivit, spoluprace s organizacemi ve mésté

Hrozby:

Dvoji financovani pracovnikl skolky /uditelé PH max, ostatni normativ, vysoky pocet déti ve
tridach

Legislativni zatéz pedagogl

4. Oblast materialné-technicka

Mateiskd Skola na lJiraskové ulici je z€3asti pfizemni a zC€asti patrovd panelova budova,
obklopena velkou zahradou, na které je dostatek mista pro volnocasové, sportovni aktivity
déti. V odpolednich hodinach slouzi jako zahrada pro verejnost. Zahrada se stale postupné
dovybavuje hernimi prvky dle nejnovéjsich bezpecnostnich a hygienickych kritérii.
Vzdélavani déti od 2 do 7 let probiha v péti homogennich tfidach, z nichz ¢tyfi jsou béziného
typu a jedna je specialni logopedicka. Zazemi kazdé tfidy tvori pomyslna bunka, jejiz souéasti
je tfida, herna, Satna déti i zazemi personalu, zachody, umyvdarna a vydejna stravy. Nabytek i



hracky jsou prubéiné dokupovany a doplhovany dle poZzadavk( a inovace vzdélavaciho
procesu.

Hlavni koncepcni zdaméry

Velkd multifunkéni mistnost — pfristavéni prvniho patra na spojovacim koridoru mezi
budovami. Cilem je velka mistnost, kterd bude slouZzit z¢asti jako sborovna, misto pro porady
i provozni schlize a z¢asti jako klubovna ke konani schiizek, kavarnicek s rodici, besed se
zajimavymi hosty, mistnost pro praci skupinek déti s interaktivni tabuli...

Levnéjsi alternaci vzniku potfebnych prostor by urcité bylo prestéhovani pobocky méstské
knihovny do sousednich byvalych potravin. Jedinou komplikaci je, Ze objekt ma soukromého
majitele, takze se chystdam pozadat zfizovatele o jednani se sou¢asnym majitelem o moznosti
prondjmu. Volby — projednat premisténi mistnosti — nic¢i se nam podlahy

Termin: srpen 2027

Mistnosti pro détskou skupinu — prostorové a stavebné upravit jednu ze tfid na provoz détské
skupiny /pfebalovaci pulty, sedaci a hraci nabytek, postylky se stojany na lozni pradlo, feseni
umisténi pracky a susicky,.../do které budou prijimany déti od 1 do 3 let. Chceme vyhovét
celosvétovému trendu umoznit matkam se vratit brzy do prace.

Termin: 2025/2026

Dlazdéni, chodniky, plochy pro micové hry a jizdu na kolobézkach — renovovat hraci plochy
na Skolni zahradé podle novych modernich mozZnosti, volit materidly pro bezpecny pohyb déti
/protiskluz, SmartSoft, ¢tverce na florbalova hfisté/a také s dlouhou trvanlivosti povrch(
Termin: listopad 2026

Rekonstrukce vchodu do kuchyné, instalace vydejniho okénka - abychom vyhovéli
hygienickym pozadavk(m, je potfeba vydejni prostor vytvofit z nerezového programu
Termin: prosinec 2024

Renovace zabezpeceni skoly — zatim mame kamerovy systém a vstupni dvere do tfid zajiStény
kouli, je vSak tfeba zamezit volnému pohybu cizich lidi v budové Skolky
Termin: ¢erven 2025

Ostatni investice - vyména poskozeného nabytku, nakup ucebnich pomucek, nakup hracek a
didaktickych her, doplfiovani, vymeéna sportovniho nécini. O investici do téchto pomUcek bude
spolurozhodovat pedagogicka rada a provozni zaméstnanci

Termin: 2024 — 2029 (dle finan¢nich mozZnosti Skoly)

5. Oblast vychovné-vzdélavaci

Nasi hlavni ambici je proménit Skolku v prostfedi, kde se déti citi bezpecné a spokojené a
zaroven se jim dostdva kvalifikovaného a kvalitniho vzdélani.

Pfi své praci vychazime ze Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani, ktery si
pak dal tfidni ucitelky rozpracovavaiji do tydennich tematickych celk(l. Tyto maji své vzdélavaci
cile, které jsou u nas zaméreny hlavné na zdravy a vSeobecny vyvoj déti a myslenku, Ze ve
Skolce nesmi dité stradat ani na téle ani na dusi.



Hlavni koncepcni zaméry

Zkvalitfiovat vzdélavani déti se SVP a déti mimoradné nadanych — Uzkd spoluprace s SPC,
PPP, détskymi psychology, pedopsychiatry, kvalifikovany empaticky personal ve specidlni tfidé
logopedické, spoluprace s détskou menzou, pani Danou Havlovou, vytypovani déti mimoradné
nadanych, stavéni na jejich dovednostech, metoda NTC Leerningu - absolvovani dalSich
modull. Zaméfit se na pedagogickou diagnostiku déti, na jeji priikaznost a pfinos.

Termin: pribéziné

Zprovoznit détskou skupinu — legislativni rdmec je zachycen zdkonem 247/2014 Sb o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Sondaz mezi maminky a zjistovani jejich
zajmu o umisténi ditéte do DS budeme uskutecnovat v Klubiéku.

Dochdzka — u nas budou déti od 1-3 let, smlouva se ZZ minimdlné na 6 hodin denné. Prispévek
od statu dostaneme na mzdy, dalsi vzdélavani osob pecujicich, stravovani déti a provozni
naklady. Normativ na pobyt, stravu je odliSen vékem déti, zdlohy se vyplaceji na tretiny roku.
Na jednu pecujici osobu je 6 déti od 1 roku, od 7 do 12 déti dvé osoby. Mezi persondlem musi
byt jedna chiiva nebo zdravotnik, pokud by ve skupince bylo dité tfileté, musi tam pracovat
pedagosg.

Opravnéni k zaloZzeni détské skupiny vydava verejnd sprdva MPSV, Zadatel musi dolozit
smlouvy s rodici batolat a také dokumenty, které jsou popsany ve vySe uvedeném zdkoné.

V nasem projektu vychazime ze skutecnosti, Ze v nasi Skolce jiz v minulosti byly jeslicky,
pfiprava prostor nebude nijak ndro¢na a navic bude k dispozici kuchyn i prostor pro pradelnu.
Meési¢ni poplatek bude urcovat zfizovatel.

Termin: 2025/2026

Upevinovat fyzickou zdatnost déti — budeme péstovat v détech potiebu pfirozeného pohybu,
ucit je radosti z obycejné chlze /turistické vyslapy do okoli, tary po Jesenikiach ve Skole
v pfirodé/, umoznit Gcast v metodickém nacviku letnich i zimnich sportl /plavecka skolicka,
brusleni, lyzovani, florbal, fotbalek, Atletika Clovi¢ek, saunovani, otuzovani déti, posilovani
imunity/ Je také nutné do téchto aktivit zapojit rodice.

Termin: sezonné prabéziné

Zamérit se na pripravu predskolnich déti — spoluprdce s uciteli ze spadové zakladni skoly,
schizky s rodici, informovani o détech s edukaénimi problémy, konzultovani pfiznani asistent(
pedagoga, zamezeni odchodu 5letych déti do ptipravnych t¥id.

Oblast vzdélavani — zavddét do predmatematickych predstav prvky Hejnovy metody,
zapojovat déti do védomostnich, vytvarnych i péveckych soutézi, formou polednich aktivit
stavét na tom a rozvijet, co déti bavi /ekologicka aktivita Sovicky, klub nadanych déti Bertici,
Fotbalek, Dilnicky, Angli¢tinka,.../Seznamovat déti s okolnim svétem pomoci projektovych dnd
na rlzna témata ve Skolce i mimo. Zapojit do vSeho déni ve Skolce rodice. Diagnostika,
pedagogické zjisténi

6. Oblast personalni

V soucasné dobé funguje Skolka v dvoustupriovém systému fizeni: reditelka, 2 zastupkyné,

8 plné kvalifikovanych u¢itelek, 2 asistentek pedagoga, 1 $kolni asistentky /Sablony/, vedouci
Skolni jidelny, 3 kucharek a 3 uklize¢ek. Na dohodu jsou u nds zaméstnani: Skolnik, ucetni



a trenérka fotbalu. Délka pracovni doby 6:00 — 16:30 se odviji od poZadavk( rodicll, ktery
zjistujeme vidy hned na zacatku skolniho roku a ménime podle jejich potreb.

Diky PH max /pocet t¥id, délka provozu MS/ jsem pfijala pedagoga na tzv. piekryv. Velmi rada
bych do budoucna udrzela tuto sestavu personalu, kterému mimoskolni ¢innost nebude zatézi,
a ktery si bude plné uvédomovat svou spoluzodpovédnost za profil Skolky.

Hlavni koncepcni zdaméry

Zkvalitiovat kontrolni a Fidici systém — snazit se o to, aby hospitace, ndhodné vstupy do tfid,
vedené reditelkou, zastupkyni, mély svlj pozadovany dopad na kvalitu prace pedagogu.
Povzbuzovat ucitelky k vzajemnému sdileni ve tfidach, predavani si poznatkd ze Skoleni a
vzdélavani. Motivovat je k tvorbé pedagogickych portfolii, ktera by ¢asem mohla byt brana
jako kritérium k odménovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — motivovat pedagogy k prohlubovani znalosti a
hledani novych cest ke zkvalithovani vzdélavani. Finance na vzdéldvani nejsou vysoké
s prihlédnutim k tomu, Ze ONIV jsou vyuzivany dale na nakup ochrannych pomucek, obleceni
pro nepedagogy a na Uhradu prvni etapy nemocenskych. Pfesto se dd najit online vzdélavani
zdarma, nebo se na projektech podilet spolecné s jinou Skolkou nebo organizaci.
DVPP do budoucna:
- Lokomoce - 6 ucitelek — Trenéfi do Skol
- RMTi - cela sborovna — reflexologie, informace o reakcich lidského téla
- Formativni hodnoceni — 4 ucitelky — pordda nase Skolka /4 béhy skoleni ve dvou
skupinach/
- Predskolni poradna — prabéina spoluprace vsech ucitelek, Skolni legislativa,
pedagogicka diagnostika /online kurzy zdarma/
- Primarni logopedie a intervence — 2 ucitelky
- NTC Leerning — pokracovani — 2 moduly, porada Détska menza pfi ou Palackého
Termin: podle pfedepsanych termint

Zkvalitiovat vztahy mezi zaméstnanci — snazit se o bezkonfliktni jednani, schopnost se
domluvit, byt loajalni vici Skolce, zachovat mlicenlivost o pracovnich zaleZitostech
Termin: pribézné

8. Zavér

Materska Skola je dynamicky a stdle se vyvijejici komplex.

Hlavni strategické cile reditelky bych shrnula do jednoho velmi moudrého pfislovi Jana
Wericha: Kdo chce, hleda zplsob, kdo nechce, hleda dlivod. Bez uzké spoluprace dité, ucitelka,
reditelka, rodic, zfizovatel si rozvoj Skolky nejde moc dobie predstavit. Promyslena, ¢asto
konzultovana a zdokonalovand koncepce je urcité pilifem, ktery posiluje otevienost vici
inovativnim postupdm, poskytovani prostoru pro feSeni vtymu, navozovani pozitivniho
klimatu, vzdjemné podpory vSech jednotlivcll a spravedlivého a smysluplného delegovani
kompetenci.



